
Chargé.e de projet – Etude action participative

Valorisation des espèces envahissantes dans
l’alimentation locale

Mots clés :Ecologie, Transition agroécologique, alimentation durable, coopération territoriale,
circuits courts, animation collaborative, biodiversité, innovation sociale et environnementale.

Contexte :

La Capéchade, Foodlab du Bassin de Thau est une association située sur Marseillan, qui a pour
vocation d’agir collectivement pour une alimentation durable et solidaire, tout en valorisant la richesse
culinaire issue d'un patrimoine naturel et culturel exceptionnel entre terre, étang et mer. L’association
anime un tiers-lieu en centre-ville (espaces partagés, espace ateliers, jardin) et propose une
programmation diversifiée pour faire évoluer nos pratiques alimentaires, tout en favorisant des
systèmes alimentaires locaux durables qui contribuent à la transition écologique et sociale des
territoires

L’ADENA est une association de préservation et de sensibilisation à la nature, experte en zones
humides littorales méditerranéennes. A la croisée du Bassin de Thau et de la Vallée de l’Hérault, sur
la commune d’Agde, l’ADENA est gestionnaire de la Réserve naturelle nationale du Bagnas depuis
1983.

La Capéchade et l’ADENA s’associent dans le cadre d’une étude-action participative visant la
valorisation des espèces envahissantes dans l’alimentation et le système alimentaire local. Le projet
est porté en coopération avec de nombreux acteurs et réseaux locaux : scientifiques, producteurs,
restaurateurs, consommateurs, collectivités, associations, etc.

Le ou la chargé.e de projet met en place les différentes phases de l’étude-action et garantie le
processus participatif tout au long du projet. Il ou elle coordonne les actions opérationnelles et se
charge de la capitalisation et la diffusion des résultats.

Missions principales :

· Mettre en place le cadre de l’étude action sous la tutelle des partenaires associés (dont
comité scientifique et technique constitué d’experts et de scientifiques des deux
domaines)

· Réaliser un état de l’art et le présenter.
· Organiser et animer la concertation (comité, groupe de travail, ateliers publics, etc.)
· Concevoir et mettre en œuvre la phase expérimentale et ses différents protocoles (du

prélèvement à la dégustation)
· Animer les protocole et la collecte de données,
· Analyser et synthétiser les résultats de l’expérimentation
· Capitaliser les résultats sous différents formats (informatif, pédagogique) et les diffuser
· Organiser et animer des événements ( ateliers, rencontres, restitution public)



Profil recherché
Justifier d’une expérience professionnelle significative comme chargé de projet ou chargé d’étude et
plus particulièrement d'une expérience en matière de projet scientifique ou projet territorial et
idéalement dans le secteur écologique ou agroalimentaire.

Compétences
Capacité d'analyse, de communication et de dialogue
Méthodes de conduite de projets et expérience du travail collaboratif
Capacité à animer des groupes de travail constitués d'acteurs issus d'horizon divers

Connaissances
Connaissance affirmée de l’un des domaines de l’étude action : écologie ou/et de l'agroalimentaire
Connaissance des enjeux d’alimentation durable ou/et du fonctionnement des espaces naturels
protégés et en particulier des zones humides littorales méditerranéennes
Connaissance des enjeux liés aux espèces (exotiques) envahissantes faune/flore

Remarque : Nous ne cherchons pas le moutons à 6 pattes, mais un.e candidat.e ayant une
connaissance affirmée de l’un des domaines exploré par l’étude action.
Nos critères de sélection porteront sur l'expérience du.de la candidat.e dans son domaine et ses
appétences pour les autres.

Qualités requises
* Maîtriser les outils informatiques et bureautiques
* Qualité d'écoute, de communication et d'animation
* Rigoureux(se)
* Polyvalence
* Forte autonomie, capacité à prendre des initiatives
* Force de proposition
* Esprit d'analyse et de synthèse
* Flexibilité et adaptabilité
* Qualités relationnelles et organisationnelles
* Réactif(ve)

Modalités du poste :

CDD de 18 mois – Marseillan et déplacements à prévoir sur le territoire du Bassin de Thau.

Temps plein 35h - Salaire Coef 300 à 350 convention collective Éclat, selon expérience valorisée +
participation mutuelle et frais de transports en commun

Modalité de recrutement

Envoyer votre candidature ( CV et lettre de motivation en .PDF) à foodlab@lacapechade.org

Limite de candidature, le 25 janvier 2024. Les entretiens sont prévus la semaine du 5 au 8 février
2024 pour une prise de poste en mars 2024.

mailto:foodlab@lacapechade.org

